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Anul 2007— afirmare s1 performanta in MLM

O dati cu intrarea

Romaniei in UE, se face
simtita si efervescenta
industriei de vanzari directe si
sisteme MLM prin aparitia de
noi oportunitati. Atractia pietii
din tara noastra fata de
companiile strdine a devenit
evidentda inca de la sfarsitul
anului trecut, datorita
facilitatilor generate de
legislatia UE implementate i
la noi.

P rincipalul ingredient in
dezvoltarea industriei il
constituie maturizarea pietei
fortei de munca, dispusa mai
mult ca inainte sa abordeze si
oportunitatile MLM, ca sursa
secundara de castig sau ca
afirmare profesionala. Daca in
2006 se numadrau circa
200.000 de distribuitori activi,
in 2007 s-a ajuns la cca.
300.000, ceea ce inseamna o
crestere de 50%. Considerand
intreaga comunitate MLM,
alcatuita de 72 de companii,
ajungem la concluzia ca, in
medie, fiecare companie a
cagtigat cca. 1.000 de noi
distribuitori (desigur unele mai
mult, altele mai putin, in

functie de anvergura afacerii).

Al doilea ingredient al

dezvoltarii industriei 1l
constituie diversificarea
disribuitorilor pe mai multe
afaceri MLM concomitent.
Desi traditia acestor afaceri nu
recomanda activitatea unui
distribuitor pe mai multe
sisteme, se observa totusi
cresterea acestei tendinte si in
Romania. exista distribuitori
care lucreaza in paralel, cu
mult succes, pe 2, 3 sau 4

sisteme deodata, fara sa apara
conflicte profesionale, deorece
companiile au inteles ca
distribuitorii sunt colaboratori
si nu angajati, deci nu pot fi
constrangi sa se rezume la o
singurd afacere MLM. Se
nagte astfel conceptul de

Direct Selling Europe

De la inceputul anului 2007
s-a constituit in Bruxelles o
noua Organizatie de varf in
domeniul vanzarilor

ai DSE sunt asociatiile
nationale de vanzari directe
din Germania, Austria,
Elvetia si Belgia. DSE este
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Multi-Network Marketing, in
care rolul de baza il au listele
proprii de prospectanti si
parteneri de afaceri. Mai mult,
niciun distribuitor nu-si poate
permite sd scape o oportunitate
noud, cel putin in ideea cd va
avea mai mult succes 1n noua
afacere. La urma urmei, fiind
vorba de activitati si afaceri
independente, de recomandat
neconcurente, se pune
intrebarea, cine 1i poate opri pe
acesti intreprinzatori sa
actioneze pe mai multe
planuri?

Al treilea ingredient in

dezvoltarea industriei de
vanzdri directe si sisteme
MLM il constutiue noua gama
de produse oferite de
companiile care au inteles ca,
pentru a rezista pe piata,
trebuie sa lanseze produse
unice, competitive, atractive si
performante calitativ.
Indiferent daca este vorba de
suplimente nutritive,
cosmetice sau servicii
financiare, produsele oferite pe
sistemele MLM trebuie sa aiba
in spate o pveste de succes,
insotite de marturisiri
exemplificative ale clientilor.

deschis pentru preluarea altor
asociatii nationale din Uniunea

Europeana si se preconizeaza

*
D ; l % cresterea numarului de membri in

directe. Membrii fondatori pjrect Selling Europe % lunile urmatoare.

DSE beneficiaza de o sustinere

substantiala din partea unor

www.directsellingeurope.eu companii de vanzari directe

europene de succes, care s-au
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C oncluzionand, putem

spune ca anul 2007 este anul
afirmarii i al performantei in
MLM, motiv pentru care atét
companiile, dar mai ales
distribuitorii, isi vor putea
contabiliza succesul in
realizéri exceptionale,
materiale si profesionale.

Cuvantul cheie pentru acest
anul 2008 trebuie sa fie
perseverenta in munca,
perseverenta in realizarea
viselor si perseverenta in
viata!

DIMD

in atentia membrilor
RODSA:

e Primul Forum national
MLM / Network Mar-
keting, Cluj-Napoca

e Integrarea in struc-

turile EU prin afilierea
la DSE

e Bibliografia MLM



Noutati din Euroga

Direct Selling Europe (continuare)

afiliat noii asociatii ca membri fondatori
asociati.

Obiectivul principal al DSE consta,
conform statutului, 1n a reprezenta
interesele retelelor de vanzari directe la
Forumul Uniunii Europene si sa
pozitioneze vanzarile directe ca un
canal de vanzari cu o importanta si
constantd dezvoltare. Temele prioritare
ale activitatii organizatiei vor fi cele
referitoare la munca, organizare,
protectia consumatorului si legislatie.

Preocuparile actuale ale DSE sunt:
raspunsul DSE la directiva UE “Green
Paper on the Review of Consumer
Acquis” (care include si ,,Doorstep
Selling Directive” - vanzarile la
domiciliu), pozitia DSE fata de
legislatia europeana referitoare la
contractiri si lucrarea de referinta
“Green Paper on Labour

Law” (legislatie muncii in UE). Pentru
a-si atinge obiectivele, noua organizatie
va coopera cu alte organizatii
comerciale §i asociatii de protectia
consumatorilor, pentru a purta un dialog
intensiv cu institutiile Uniunii
Europene.

Manager al noii organizatii a fost
numitd d-na Maria Teresa Lein, care a
activat In prealabil in Bruxelles ca si
consultant si lobist petru Asociatia
Indutriilor Austriece.

DSE va interveni pentru ca interesele
asociatiilor nationale si a companiilor
membre, precum si interesele clientilor
si angajatilor sa fie respectate in
conformitate cu legislatia Uniunii
Europene, care trebuie si ia n
considerare importanta tot mai mare a
vinzarilor directe.

Infiintarea noii organizatii a devenit
necesara intrucat ponderea voturilor in
cadrul organizatiei FEDSA (Federatia
Europeana a Asociatiilor de Vanzari
Directe) nu a mai corespuns pietei reale.
La un numar in continua crestere a
asociatiilor membre mai mici, s-a ajuns
ca asociatii care reprezentau numai 7
procente din piata vanzarilor directe sa
dispuna de peste 52 procente din voturi.
Acest lucru a fost criticat de asociatiile
mai mari, intre altele de catre Asociatia
Federald a Vanzarilor Directe din
Germania, care n ansamblul pietei
europene detine un sector de piata de
circa 21 procente si care dipunea in
FEDSA numai de trei voturi.

Desi s-au depus eforturi in directia unei
reforme radicale, nu s-a obtinut
echilibrarea voturilor si, pe de alta
parte, state nemembre a UE (Rusia si
Ucraina) au castigat o influenta tot mai
mare in politica FEDSA. Din acest
motiv, asociatiile de vanzari directe din
Germania, Austria, Elvetia, Belgia,
Luxemburg, Franta si Italia au anulat
parteneriatul cu FEDSA la 31
decembrie 2006.

Pentru a stabili o pondere a voturilor
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DSE

Direct Selling Europe %
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www.directsellingeurope.eu

incontestabild, nou infiintata federatie
DSE se orienteaza la impartirea
voturilor dupa modelul procedural al
Ministeriatului Uniunii Europene.

DSE si-a inceput activitatea la 1
februarie 2007 si poate fi contactata in
Bruxelles.

Direct Selling Europe (a.i.s.b.l.)
Avenue de la Toison d’Or 51
1060 Bruxelles

Phone +32-2-503 18 56
+32-2-513 14 35

info@directsellingeurope.eu

Fax

www.directsellingeurope.eu

RODSA si-a depus candidatura pentru
afilierea la DSE, datorita faptului ca
obiectivele DSE corespund cu cele ale
asociatiei RODSA.

Conlucrarea cu membrii DSE va fi un
ajutor bine venit in dezvoltarea
industriei de vanzari directe din
Romania.

Dan MariusDumitras

Stiri publicate in revista INETCOO din Germania

mway din Marea Britanie este din

nou in proces cu autoritatile
britanice. Din noiembrie 2007 s-a
interzis inscrierea de noi distribuitori.
Datorita stilului de lucru la recrutarea
oamenilor, promovat de Network 21,
Amway este acuzata ca practica un
sistem piramidal si ca promisiunile de
castig nu sunt Implinite.
C ompaniile MLM din Germania

raspund in fata legii impreuna cu
distribuitorii lor pentru reclama falsa si
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abuziva (gen SPAM) facuta de acestia
pentru produsele companiilor.

F irme noi MLM lansate in Europa:
FreeLife International, NHT Global,
Vemma, Young Living Essential,

Mannatech, Moore & More AG, Neways.

I opul firmelor MLM din Germania

cu o dezvoltare europeana dinamica:

Unicity, PM International, LR
International, Forever Living Products,
Dubli, AVON, Wellness, Nuskin,
Energetix, Xango.

P rima Conferinta a femeilor din
companiile de vanzari directe a avut
loc in 24 mai 2008 la Miinchen
(Frauenmorivationstag). Temele
discutate de participantele din zona
germana a Europei (Germania, Austria si
Elvetia) au fost: statutul femeii de
afaceri in MLM, dezvoltarea
personalitdtii si a carierei, dialogul
proactiv si viitorul familiei in secolul 21.

www.netcoo.info

RODSA newsletter
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Membrii fondatori:
« MLM International Romania

e Forever Living Products
e Carion Romania

Membrii afiliati:
« ABC Cosmetics

« Eurobrokers Grup

e Euro Net

o Family Business (Bofiker)

o FM Groups Cosmetics

o Gano Excel (Healthy Coffee Euro)
o Hemel Cosmetics

o Infinity

o Life Care

e Lignum Vitae

» Neotek (BEA)

e RA Group (Rochalure Romania)

¢ Vision Romania

Candidati pentru membri
RODSA

in atentia BD RODSA in 2007 au fost
depuse 7 cereri de afiliere la RODSA, si
in 2008 am primit 3 cereri, dintre care au
mai ramas de analizat urmatoarele:
Angstel Com (Straub Cosmetics/ D),
Galbet (Romania) , Simcat Group
(Romania)

Deciziile Consiliului Director asupra
acestor cereri de afiliere vor fi publicate in
cursul trimestrului 2 din 2008.

Membrii RODSA

Membrii furnizori:

« Editura Digital Data Cluj
e Group One Consulting

Membrrii observatori:
« Business Team Solutions

« Doval Distribution

e Farmec Network

 Green Valley Holding (China)
e Master Company

e Mentor Macro

e SAY International

e Telme MLM

» Wellness Plus

o ZANYX Company

Membrii lideri MLM:
e PFA Fodor (Pharmanex)

« MLM Lifestyle

o IntWay

e MISAD (Carion)

e Visual Travel (Carion)
o Atcom (ABC)

Membrii de onoare:
 Don si Nancy Failla

RODSA cuprinde 45%
din comunitatea MLM
din Romania!

Cotizatiile RODSA pentru anul 2008
Plata cotizatiei se face in contul RODSA pe baza facturii primite, in

Life Care Corp. — acreditata ISO 9001

Life Care este una dintre primele
companii membre RODSA care s-a
certificat ISSO 9001 in Sistemul de
Management al Calitatii.

Astfel, nivelul calitatii organizatiei
noastre creste odata cu fiecare
certificare a fiecarui membru.
Certificarea ISSO 9001 reprezinta o
masura strategicd a oricarei companii ce
doreste sa construiasca o afacere pe
termen lung, bazatd pe reguli interne
clare, pe personal pregitit si pe un

contul de pe pagina 4.

Cotizatii RODSA 2008 Plata in lei

Membrii fondatori: 1.300 RON

Membrii afiliati: 1.300 RON

Membrii observatori: 650 RON

Membrii furnizori: 650 RON

Membrii lideri MLM: 260 RON
control permanent al situatiei.
Life Care si-a definit 1n acelasi timp si I
startegia de piata, alaturi de planul de
activitate, pe urmatorii 5 ani. L e a P 6
De fapt, rezultatele acestei activitati
planificate ale companiei se vad deja, Do You Speak BIO?

cresterea cifrei de afaceri Life Care fata
de aceeasi perioada a anului 2006 este
de 600%. La finalul anului 2007 s-a
ajuns la o cifra de afaceri a companiei
de peste 3,5 milioane $ .

(Life Care PR)

ISSO 9001 — certificarea
calitatii pentru LifeCare

www.life-care.ro
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Fondata in 15 aprilie 2002, asociatia RODSA este o organizatie
profesionald non-profit care reprezinti industria de vanziri directe
si sisteme MLM din Roménia. Membrii asociatiei sunt persoane
juridice cu sediul in Roméania care desfisoara numai aceasta forma
de vanzare.

Serviciile oferite de asociatia RODSA membrilor sai ajutd la
satisfacerea cerintelor profesionale ale participantilor la activitatile din
industria vanzarilor directe, iar beneficiile care decurg din calitatea de
membru RODSA conduc la dezvoltarea industriei si la succesul
dobandirii unui nou stil de viata pentru distribuitori.

Asociatia de Vanzari
Directe din Romania

Str. Ady Endre nr. 29
4000064 Cluj-Napoca

o Gama de servicii acordate de asociatie este destinatd persoanelor din
Tel: 0264-442124, E-mail: info@rodsa.ro

conducerea companiilor membre RODSA, din conducerea companiilor
furnizoare de produse si servicii, liderilor MLM, precum si tuturor

Cont bancar la: BCR CLUJ distribuitorilor din retelele de marketing ale acestor membri.

IBAN: RO56 RNCB 0106 0265 9895 0001 Obiectivul primar al asociatieit RODSA este promovarea principiilor

Codului Etic de Conduitd in industria vanzarilor directe si sisteme
MLM dinRomania.

@ Etica si prosperitate!

Dezvoltarea asociatiei RODSA

Avand deja o vechime de peste 6 ani, asociatia RODSA se
dezvolta continuu prin afilierea unor companii noi pe piata
industriei de vanzari diecte. Pornind de la fondarea asociatiei
prin initiativa a 3 companii, in prezent RODSA cuprinde 34
de membri i are in portofoliul de analizd a Consiliului Direc-
tor incd 5 cereri de afiliere. Dupa publicarea deciziei de afil-
iere, RODSA va avea 39 de membri. Tinand cont de cele 72
de companii MLM active din Romania, inseamna ca RODSA
va cuprinde cca. 50% din totalul industriei de vanzari directe
din tara noastra.

Volumul afacerilor derulate de membrii asociatiei se ridicd la
cca. 150 mil. Euro, conform statisticii de la 31.12.2007.

Importanta cifrelor statistice este evidentd, demonstrandu-se
tendinta ascendenta a acestei industrii i, mai ales, dimensi-
unea ariei fortei de munca, prin cei peste 300.000 de dis-
tribuitori activi.

in al doilea rand, nu este de neglijat nici oferta de munca

permanenta a companiilor de vanzari directe si sisteme MLM.

Initiativa RODSA 2008

Pentru cunoasterea industriei de vanzari
directe, a ofertei companiilor si a dis-
tribuitorilor MLM, RODSA a initiat in
2008 un ciclu de conferinte in mediu uni-
versitar, la Camerele de Comert si aso-
ciatiile de producatori si servicii.

Scopul actiunii este de a face cunoscut
conceptul MLM si de a da valoare canalu-
lui de vanzari directe, ca mediu alternativ
comercial.

Pagina 4
I ————

Programul “Initiativa RODSA 2008”
cuprinde difuzarea unor brosuri si
prospecte despre oferta industriei de van-
zari directe din Romania, precum si oferta
de locuri de munca (surse legale de
castig) ca distribuitor autorizat MLM.

Programul va fi afigat pe site-ul RODSA:
www.rodsa.ro

Pentru informatii scrieti la
info@rodsa.ro .

Considerand ca in medie inregistrarea a cca. 1000-3000 de dis-
tribuitori noi pe companie, se poate trage concluzia ca per total oferta
fortei de muncé in MLM poate fi in 2008 de aprox. 70-100.000 locuri

in fine, dacd vom considera intreaga comunitate MLM ca un holding,
se poate afirma prin extrapolare, ca industria de vanzari directe si
sisteme MLM din Romania este un concern cu peste un sfert de mili-
on de anagjati!

Atat produsele furnizate de companiile MLM, cat si oferta de munca,
plaseaza industria de vanzari directe printre cele mai atractive oportu-
nitdti de dobandire a independentie financiare pentru oamenii de rand,
care nu dispun de sume mari de bani pentru investitii in afaceri
clasice.

Pentru informatii detali-
ate vizitati:

Dan Murius Damitray

www.rodsa.ro

START
ML

Construines umei afaceri de suoces
cir distribhuitoy Muolr-Level Marketing

P Egltal Dors Clo] - dde

O carte pentru debutul distribuitorilor in afacerile
MLM, un instrument de lucru in pachetul de Start!
www.mim.ro www.digitaldata.ro
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